东善桥小学教师工作量量化标准参考方案
（2015暑期修订稿）

为适应新课程背景下学校教学工作管理，科学合理分配教师工作，特制定《东善桥小学教师工作量量化标准参考方案》（草案），为学校教师工作量分配及其测算提供参考依据。

一、适应对象

本方案适应对象为小学（1～6年级）学科任课教师、班主任、以及学校各部门负责人员。

二、工作量制定的理念、方法与依据

第1条：工作量制定的基本理念。各岗位职能并重。即各学科教学工作以及各部门工作具有同等重要的岗位责能，并具有不可或缺性。岗位职能并重体现了学校管理的科学性、合理性与公平性。

第2条：工作量量化的基本方法。以任教一课时为标准工作量单位“1”，其它工作折算成标准课时工作量。

第3条：工作量制定的依据。以国家规定的课程计划与相关的教育政策法规，以及《小学教学工作常规》作为教师工作量制定的依据。

三、工作量计算标准
按照教师在学校从事岗位不同，工作量计算由课表工作量、备课工作量、作业批改工作量、班主任工作量、管理岗位工作量和社团辅导工作量以及照顾工作量七部分组成。
第4条：课表工作量。凡进入课程表的课程（包括国家课程、地方课程和校本课程），每上一节课（40分钟），计算1课时工作量。

第5条：备课工作量。语文、数学、英语（使用备课本（一））备课按照每周1课时计入工作量，其他学科备课（使用备课本（二））按照每周0.5课时计入工作量，每跨一个学科或年级按每周0.5课时计入工作量。
第6条：作业批改工作量。作业批改工作量包括课内、课外作业批改。核算标准如下（每班每周）

	　
	1-2 年 级
	3-4中 年 级
	5-6高 年 级

	　
	单班
	单班
	单班

	语 文
	2
	3.5
	4

	数 学
	1（双班3）
	2
	2.5

	英 语
	/
	1.2
	1.2

	科 学
	0.2(专职教师合计)

	美 术
	0.2(专职教师合计)


第7条：班主任工作量。班主任工作按每周2课时计入工作量（含每日晨会和大课间）。
第8条：部门负责人员工作量。根据上级有关文件精神。学校管理工作计入教师工作量。核算标准如下：
	岗位
	折算课时（每周）
	备注

	校  长
	12
	不享受超课时补助

	副校长
	10
	

	中层正职
	6--8
	

	中层副职
	4—6
	

	干  事
	2
	

	教研组长
	1
	享受超课时补助

	学籍管理
	1
	

	卫生保健室管理
	5
	

	体育器材管理
	5
	

	心理咨询室管理
	4
	

	资产管理员
	1
	

	实验室管理
	1
	

	网络管理
	1
	

	兼职图书管理
	5
	

	兼职档案管理
	2
	

	兼职食堂管理员
	10
	

	大课间负责
	2
	

	社团活动指导
	1
	

	体质健康测试
	8/学期
	

	班主任
	2
	

	主办会计
	10(非专任）/6（专任兼职）
	

	出纳会计
	8（非专任）/5(专任兼职）
	

	家长学校负责
	2（在职教师兼职）
	


第9条：照顾工作量
（1） 教龄满30年（以局发证书为准）的教师按照每周2课时计入工作量。

（2） 任教一、六年级语文、数学、英语教师按照每周2课时计入工作量

（3） 对一年内退休的教师原则上安排一半左右的工作量（此一半不含教龄满30年照顾的2课时）；具体节数由学校根据当年实际情况确定。
四、其他说明

考虑到学校编制数量与实际用人情况变化，此方案仅限于2015-2016学年度，在实际操作过程中如有不妥将在2016年暑期修改。
